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Eksperci przekonuj?, ?e podej?cie do wolontariatu jak do formy budowania w?asnego kapita?u
kompetencyjnego mo?e zach?ci? studentów i uczniów do jeszcze wi?kszego anga?owania si?
w tego rodzaju dzia?ania prospo?eczne. A to mo?e sta? si? odpowiedzi? na rosn?cy problem
zwi?zany z niedoborem specjalistów na rynku pracy.

Dlaczego warto anga?owa? si? w wolontariat?

Dla studenta czy ucznia szko?y ?redniej wolontariat to nie tylko wyraz zaanga?owania
spo?ecznego, ale te? mo?liwo?? nauki od specjalistów, osób z do?wiadczeniem i bogatszym
sta?em pracy. Tym samym to doskona?y instrument do zdobywania praktycznych umiej?tno?ci,
kszta?towania kompetencji mi?kkich, a tak?e nabywania kontaktów biznesowych, pomocnych w
przysz?ej karierze zawodowej. Jak podkre?la Anna Korzeniewska, za?o?ycielka Fundacji
Rozwoju Talentów prowadz?cej akcj? „Nowe oblicze wolontariatu”: - Rzeczywi?cie, w
wi?kszo?ci przeprowadzanych przez nas rekrutacji na p?atne sta?e czy do pierwszej pracy,
zarówno my, jak i przedsi?biorcy, premiujemy osoby wykazuj?ce do?wiadczenie pozaszkolne,
do którego zalicza si? m.in. zaanga?owanie w wolontariat.

O tym, ?e udzia? w prospo?ecznych aktywno?ciach mo?e mie? wp?yw na przysz?? karier?
zawodow?, mówi tak?e badanie „Kondycja sektora organizacji pozarz?dowych 2015”,
przeprowadzone przez zespó? badaczy Stowarzyszenia Klon/Jawor na ogólnopolskiej, losowej
próbie 4 tys. stowarzysze? i fundacji. Zgodnie z nim, a? 31 proc. pracowników polskich
organizacji pozarz?dowych swoj? dzia?alno?? w fundacji czy stowarzyszeniu zaczyna?o
w?a?nie od stanowiska wolontariusza, a dla 15 proc. z nich by?a to pierwsza w ?yciu praca.

Nowe oblicze wolontariatu kontra sta?e i praktyki

Jak przyznaj? eksperci z Fundacji Rozwoju Talentów, udzia? w dobrze zorganizowanym
programie wolontariatu to nie tylko dodatkowy punkt w CV, ale przede wszystkim forma
aktywnego zdobywania po??danego przez pracodawców do?wiadczenia i kompetencji w
zakresie m.in. komunikacji interpersonalnej, rozwi?zywania problemów, zarz?dzania zadaniami
czy radzenia sobie ze stresem. B?d?c nie tyle alternatyw?, co uzupe?nieniem dla sta?u czy
praktyki, wolontariat poszerza horyzonty, mog?c definiowa? kierunek przysz?ej kariery
zawodowej. W zale?no?ci od programu, wolontariusze szkol? si? bowiem w ró?nych
dziedzinach – tworz? i koordynuj? ambitne projekty, wspó?organizuj? konferencje,
manifestacje, kwesty, koncerty i imprezy, pomagaj? przy kampaniach i dzia?aniach
promocyjnych, w tym przygotowywaniu ulotek, folderów i ich dystrybucji czy udzielaj? porad
specjalistycznych w dziedzinie np. prawa, ksi?gowo?ci czy marketingu i PR.

Ponad 100 tys. potencjalnych ofert dla wolontariuszy

Przypomnijmy, ?e zgodnie z danymi Stowarzyszenia Klon/Jawor, dzi? w Polsce
zarejestrowanych jest ponad 100 tys. organizacji pozarz?dowych, z czego a? 61 proc. korzysta
z regularnej pomocy ze strony wolontariuszy. W?ród tak du?ej liczby fundacji i stowarzysze?,
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ka?dy ambitny student czy ucze? bez problemu znajdzie dziedzin? blisk?, nie tylko swoim
zainteresowaniom zawodowym, ale i sercu. Szczególnie, ?e wybór jest ogromny – od
organizacji, których g?ównymi dziedzinami dzia?ania jest „sport, turystyka, rekreacja i hobby”
(34 proc.), przez specjalizuj?ce si? w „edukacji i wychowaniu” (15 proc.) oraz „kulturze i
sztuce” (13 proc.), po fundacje i stowarzyszenia zajmuj?ce si? us?ugami socjalnymi i pomoc?
spo?eczn? (8 proc.), ochron? zdrowia (7 proc.) czy rozwojem lokalnym (6 proc.).

Cho? nowe oblicze wolontariatu nadal zak?ada niezarobkowe wspieranie spo?ecznie
pozytywnej inicjatywy, trzeba pami?ta?, ?e finanse s? naturaln? konsekwencj? do?wiadczenia,
jakie nabywa wolontariusz. M?ody cz?owiek nie tylko robi co? dobrego dla wa?nej dla niego
sprawy, ale ma te? szans? zaistnie? na rynku pracy, pozna? jego wymagania i realia oraz
zdoby? kontakty biznesowe i do?wiadczenie, mog?ce sta? si? podstaw? do nauki zawodu
daj?cego w przysz?o?ci ciekaw? pozycj? i pensj?.
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